
 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH SƠN LA 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số: 54/QĐ-UBND Sơn La, ngày 07 tháng 01 năm 2026 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc thành lập Hội đồng tuyển dụng công chức vào làm việc trong  

các cơ quan hành chính cấp tỉnh, cấp xã tỉnh Sơn La năm 2025 

 

 

CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH 

 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025;  

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 24 tháng 6 năm 2025;  

Căn cứ Nghị định số 179/2024/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2024 của 

Chính phủ quy định về chính sách thu hút, trọng dụng người có tài năng làm 

việc trong cơ quan, tổ chức, đơn vị của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, 

Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội; Nghị định số 

170/2025/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ quy định về tuyển 

dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Thông tư số 22/2025/TT-BNV ngày 19 tháng 10 năm 2025 của Bộ 

trưởng Bộ Nội vụ về ban hành Nội quy và Quy chế thi tuyển, xét tuyển công chức; 

Căn cứ Thông tư số 92/2021/TT-BTC ngày 28 tháng 10 năm 2021 của Bộ 

trưởng Bộ Tài chính quy định mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí 

tuyển dụng, dự thi nâng ngạch, thăng hạng công chức, viên chức; 

Căn cứ Quyết định số 09/2021/QĐ-UBND ngày 26 tháng 5 năm 2021 của 

UBND tỉnh Sơn La ban hành quy định phân cấp quản lý biên chế, cán bộ, công 

chức, viên chức và người lao động trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự 

nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước trên địa bàn tỉnh Sơn La; Quyết định 

số 28/2022/QĐ-UBND ngày 13 tháng 10 năm 2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh 

Sơn La về việc ban hành Quy chế thành lập, tổ chức và hoạt động của tổ chức 

phối hợp liên ngành; 

Căn cứ Quyết định số 2254/QĐ-UBND ngày 07 tháng 9 năm 2025 của Ủy 

ban nhân dân tỉnh về việc giao biên chế cán bộ, công chức trong cơ quan cấp 

tỉnh và cán bộ công chức của chính quyền địa phương cấp xã năm 2025; 

Căn cứ Quyết định số 1808/QĐ-UBND ngày 16 tháng 7 năm 2025 của 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh về việc công bố danh mục và phê duyệt quy trình 

nội bộ giải quyết thủ tục hành chính lĩnh vực công chức thuộc phạm vi chức 

năng quản lý của Sở Nội vụ;  

Căn cứ Kế hoạch số 243/KH-UBND ngày 25/12/2025 của UBND tỉnh về 

việc tuyển dụng công chức vào làm việc trong các cơ quan hành chính cấp tỉnh, 
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cấp xã tỉnh Sơn La năm 2025; Kế hoạch số 248/KH-UBND ngày 31/12/2025 

của UBND tỉnh điều chỉnh Kế hoạch số 243/KH-UBND ngày 25/12/2025 của 

UBND tỉnh về việc tuyển dụng công chức vào làm việc trong các cơ quan hành 

chính cấp tỉnh, cấp xã tỉnh Sơn La năm 2025; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 15/TTr-SNV ngày 

07 tháng 01 năm 2026. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Thành lập Hội đồng tuyển dụng (thi tuyển, xét tuyển) công chức 

vào làm việc trong các cơ quan hành chính cấp tỉnh, cấp xã tỉnh Sơn La năm 

2025 (sau đây gọi tắt là Hội đồng tuyển dụng công chức năm 2025) gồm các 

ông (bà) có tên, chức danh cụ thể như sau: 

1. Chủ tịch Hội đồng: Ông Nguyễn Thành Công - Tỉnh ủy viên, Phó Chủ 

tịch UBND tỉnh. 

2. Phó Chủ tịch Hội đồng: Bà Lương Thị Như Hoa - Tỉnh ủy viên, Giám 

đốc Sở Nội vụ. 

3. Các Ủy viên Hội đồng: 

- Bà Lò Thị Thúy Hà - Tỉnh ủy viên, Hiệu trưởng Trường Chính trị tỉnh; 

- Ông Nguyễn Thanh Tịnh - Phó Giám đốc Sở Nội vụ; 

- Bà Lò Châu Thỏa - Phó Giám đốc Sở Tư pháp; 

- Ông Đinh Xuân Hùng - Trưởng phòng Nội chính, Văn phòng Ủy ban 

nhân dân tỉnh; 

- Bà Nguyễn Tú Anh - Trưởng phòng Tổ chức cán bộ, Sở Nội vụ - Ủy 

viên kiêm thư ký Hội đồng. 

Điều 2. Nhiệm vụ, quyền hạn, chế độ và thời gian hoạt động 

1. Nhiệm vụ, quyền hạn: Hội đồng tuyển dụng công chức năm 2025 thực 

hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định tại khoản 2 Điều 8 Nghị định số 

170/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ.  

2. Chế độ hoạt động của Hội đồng 

- Hội đồng tuyển dụng công chức năm 2025 là tổ chức phối hợp liên 

ngành làm việc kiêm nhiệm, mọi chế độ chính sách thực hiện theo quy định hiện 

hành của Nhà nước. Sở Nội vụ là cơ quan Thường trực của Hội đồng. Nhiệm vụ 

cụ thể của các thành viên do Chủ tịch Hội đồng phân công.  

- Trong quá trình hoạt động Chủ tịch Hội đồng được sử dụng con dấu của 

Ủy ban nhân dân tỉnh, Phó Chủ tịch Hội đồng được sử dụng con dấu, tài khoản 

của Sở Nội vụ để hoạt động và thực hiện nhiệm vụ được giao.  

- Hội đồng tuyển dụng làm việc theo nguyên tắc tập thể, quyết định theo 

đa số; trường hợp biểu quyết ngang nhau thì thực hiện theo ý kiến mà Chủ tịch 

Hội đồng tuyển dụng đã biểu quyết. 
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- Kinh phí hoạt động thực hiện theo quy định hiện hành. 

3. Thời gian hoạt động: Hội đồng hoạt động trong 01 kỳ tuyển dụng (thi 

tuyển, xét tuyển); bắt đầu hoạt động kể từ ngày ký Quyết định thành lập và tự 

giải thể sau khi hoàn thành nhiệm vụ. 

Điều 3. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc Sở Nội vụ; 

Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và các cá nhân có tên tại Điều 1 

chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

Nơi nhận: 
- Thường trực Tỉnh ủy (b/c); 

- Thường trực HĐND tỉnh (b/c); 

- Các Phó Chủ tịch UBND tỉnh; 

- Như Điều 3; 

- Ban giám sát tuyển dụng công chức; 

- Lưu: VT, NC, Hằng. 

 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Đình Việt 
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